Sprawozdanie z przejrzystosci dzialania REVISION -
RZESZOW Jézef Krol Sp. z o0.0. za rok obrotowy

obejmujacy okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku

Rzeszow, 30 kwietnia 2024



Wprowadzenie

Przedstawiamy niniejsze Sprawozdanie z przejrzystosci dzialania Revision-Rzeszow Jozef Krol Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig ( zwang dalej Revision-Rzeszoéw ) za rok obrotowy od 01.01.2023 r.
do 31.12.2023 r. Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania Revision-Rzeszow jest publikowane zgodnie
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego, uchylajace decyzj¢ Komisji 2005/909/WE. Revision-Rzeszéw
jest firma audytorska, wpisang na list¢ firm audytorskich pod nr 3510. Sprawozdanie z przejrzystosci
dzialania przedstawia organizacj¢, system kontroli jako$ci, zasady zachowania niezaleznosci,
informacj¢ o osiagnietych przychodach przez Revision-Rzeszow oraz list¢ jednostek zainteresowania
publicznego, w ktorych bylty wykonywane czynnosci rewizji finansowej w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2023 r. Niezaleznie od powyzszego obowigzku wierzymy, iz Sprawozdanie z przejrzystosci
dziatania Revision-Rzeszoéw umozliwia poznanie przez otoczenie gospodarcze sposobu funkcjonowania
i zapewnienia wysokiego poziomu jakosci $wiadczonych przez nas ustug, a takze potwierdza ich

wiarygodnosc.

Informacje dotyczace struktury zarzadzania Revision - Rzeszow Jozef Krol
Sp. z 0.0. (zwang dalej Revision-Rzeszow) , jej formy organizacyjno-prawnej
oraz struktury wlasnosciowej

Revision- Rzeszéw zostata utworzona w 2009 roku w oparciu o akt notarialny z dnia 24 sierpnia 2009
Rep. nr 2762/2009. Spotka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000336012. Spotka posiada numer
identyfikacyjny Regon 180469585 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 813 35 98 437. Siedziba
Spotki jest Rzeszow. W okresie sprawozdawczym Spotka wykonywala ustugi badan ustawowych
rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz inne ustugi
atestacyjne. Revision-Rzeszoéw jest komplementariuszem w firmie audytorskiej nr 691 Revision -

Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0. Sp. k. majaca siedzibe w Rzeszowie, ul. Bp. J. Pelczara 6C/8.

Na dzien 31.12.2023 r. kapitat podstawowy wynosit 200.000,00 zt i dzielit si¢ na 4 000 udziatlow o

warto$ci nominalnej 50,00 ztotych kazdy. Na koniec roku obrotowego wspdlnikami Spotki byli:

o Jozef Krél — biegty rewident



e FElzbieta Krol,

e Stanistaw Krol — biegly rewident

Struktura zarzadzania firmg audytorska Revision - Rzeszéw Zarzad Spotki powolany jest przez

Zgromadzenie Wspo6lnikow, na dzien 31.12.2023 r. przedstawiala si¢ nastepujaco:
Stanistaw Krol - Prezes Zarzadu (biegly rewident),

Teresa Matuta — Wiceprezes Zarzadu (biegly rewident),

Jozef Krol — Wiceprezes Zarzadu (biegly rewident).

Sposoéb reprezentacji: prezes zarzadu jednoosobowo lub kazdy pozostaty cztonek zarzadu dziatajacy z

prezesem zarzadu.

Informacja o sieci

Poszczegolne nizej wymienione podmioty wchodza w sktad sieci . Kazdy z tych podmiotow §wiadczy
ushugi w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania lub tez zaniechania. Informacje
o cztonkach sieci ujawnione zostaly zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. (b) tiret (ii)-(iv) unijnego Rozporzadzenia
w sprawie badan ustawowych. Nizej wymienione firmy audytorskie funkcjonuja w ramach wspolnych

powigzan wiascicielskich i zarzadczych:

e Revision -Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0. , siedziba Polska, Rzeszow 35 -312, ul. bp. J. Pelczara
6¢/8

e Ekspert Biuro Ustug Finansowo-Ksiggowych i Ekspertyz spotka z o.o., siedziba Polska,
Rzeszow 35 -312, ul. bp.J.Pelczara 6¢/6 ,

e Revision-Rzeszéw Jozef Krol Sp. z o.0. Sp. k., siedziba Polska, Rzeszow, ul. Bp. J. Pelczara
6C/8 3 Przychody osiagniete w roku 2023 ( w tys. zt )



Przychody osiggnigte w roku 2023(ty$)zt

Ekspert Biuro Ustug
Finansowo
Revision -Rzeszow Revision -Rzeszoéw Jozef | Ksiggowych i
Jozef Krol Sp. zo.0. | Krol Sp. z o.0. Ekspertyz Sp. z o.0.
Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy
przedsigbiorstw, ktorych jednostka dominujaca jest
jednostka interesu publicznego 34,00
Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych
jednostek 134,1 23515 25204
Przychody z dozwolonych ustug niebgdacych badaniem
sprawozdan finansowych §wiadczonych na rzecz
jednostek badanych przez bieglego rewidenta lub firme¢
audytorska 55,00 44,30
Przychody z ustug niebgdacych badaniem sprawozdan
finansowych §wiadczonych na rzecz innych jednostek 67,00 6,6
RAZEM 223,1 24185 25713

System wewnetrznej kontroli jakosci Spolki i odpowiedzialno$¢ za jego

funkcjonowanie

Na dzien publikacji Sprawozdania z przejrzystosci dzialania Revision-Rzeszow stosuje Krajowe
Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 (,,KSKJ 17),
Miedzynarodowym Kodeksem etyki zawodowych ksiggowych (w tym Migdzynarodowymi
standardami niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiggowych
(,,Kodeks IESBA”) , Miedzynarodowym Standardzie Rewizji Finansowej 220” Kontrola Jakosci
Badania Sprawozdania Finansowego” oraz obowigzujacych w Spélce” Zasadach Wewnetrznej Kontroli

Jakosci ,, .

Stosowanie wymagan w zakresie zapewnienia jako$ci i1 zarzadzania ryzykiem jest obowigzkiem
wszystkich pracownikow Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0. . Oznacza to konieczno$¢ stosowania
odpowiednich procedur podczas wykonywania przegladu kontroli jakosci zlecenia; oraz przegladu
stosowanych praktyk.

Zasady i procedury stosowane przez Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0 dotycza :

odpowiedzialnos$ci kierownictwa za system kontroli jakosci obowiazujacy w Spolce, uzyskania
wystarczajacej pewnosci, ze Spotka oraz jej Zarzad, pracownicy oraz wspolpracownicy przestrzegaja

zawodowych standardow oraz obowiazujacych przepisow prawnych oraz wymogoéw etycznych,



uzyskanie pewnos$ci ze proces akceptacji 1 kontynuowania zlecenia jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasobow ludzkich, realizacji zlecenia i jego nadzorowania, uzyskania pewnosci ze

sprawozdania sporzadzone dotyczace realizowanych zlecen sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach,
Odpowiedzialnos$ci kierownictwa za system kontroli jako$ci obowiazujacy w firmie audytorskiej .
Revision-Rzeszow zostat opracowany w oparciu 0 wymogi :

Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
Z pdzniejszymi zmianami (,,ustawa o bieglych rewidentach”), Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w
brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 (,KSKJ 17), Krajowe Standardy
Wykonywania Zawodu (Krajowe Standardy Badania w brzmieniu Migdzynarodowych Standardow
Ustug Przegladu, Krajowych Standardéow Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad w
brzmieniu Migdzynarodowych Standardow Ustug Atestacyjnych oraz Krajowych Standardow Ustug
Pokrewnych w brzmieniu Migdzynarodowych Standardéw Ustug Pokrewnych), Migdzynarodowy
Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych ( w tym Migdzynarodowy Standard Niezaleznosci) IESBA
Miedzynarodowym Standardzie Rewizji Finansowej 220” Kontrola Jakosci Badania Sprawozdania
Finansowego”, Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu
terroryzmu, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegdlowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z
27.05.2014, str.77 oraz Dz. Urz. UE 1. 170 z 11.06.2014, str.66) (,,rozporzadzenie nr 537/2014”),
Stanowiska i komunikaty organéw nadzoru, Rozporzadzenie 2022/2553 — Rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2022/2553 z 21.09.2022 r. zmieniajace regulacyjne standardy
techniczne okreslone w rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2019/815 w odniesieniu do
dokonanej w 2022 r. aktualizacji taksonomii na potrzeby jednolitego elektronicznego formatu
raportowania (Dz. U. UE. L. 2022.339.1. z 30.12.2022 r.), KSUA 3001PL — krajowy standard
ushlug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad 3001PL - ,,Badanie sprawozdan finansowych
sporzadzonych w jednolitym elektronicznym formacie raportowania” przyjety uchwatg nr

1975/32a/2021 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2021 r.

Spotka ktadzie szczegbdlny nacisk na zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug. Wewngtrzny
system kontroli jako$ci oparty jest nie tylko na samokontroli pracownikéw w zakresie wykonywania
ushug atestacyjnych, ale réwniez na opracowaniu, wprowadzeniu oraz ciggtemu udoskonalaniu
zachowan ukierunkowanych na jako$¢ wykonywanych ustug. Najwazniejszym przestaniem dla Zarzadu
i pracownikow Spoiki jest stawianie na pierwszym miejscu etycznego postepowania, jakosci oraz

profesjonalizmu w $wiadczeniu ustug. Zarzad zacheca pracownikow do zachowania wysokich



standardow Swiadczenia ustug i stosowania wymogow etycznych w swoim postgpowaniu. Ostateczng

odpowiedzialno$¢ za system kontroli jako$ci ponosi zarzad Revision-Rzeszow .

Uzyskania wystarczajacej pewnosci, ze spotka oraz jej zarzad, pracownicy
oraz wspolpracownicy przestrzegaja zawodowych standardow oraz
obowiazujacych przepisow prawnych oraz wymogow etycznych

Spotka i jej pracownicy przestrzegaja odnoszacych si¢ do nich odpowiednich wymogéw etycznych
przedstawionych w Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych wydanym przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Etyki Ksiggowych oraz wszelkich dodatkowych wymogoéw regulacyjnych. Spotka
oczekuje, ze wszyscy wspotpracownicy i pracownicy beda na biezaco aktualizowaé swoja wiedzg o
postanowieniach Kodeksu etyki . Kazdy pracownik Revision Rzeszow zostaje zapoznany z
wymaganiami dotyczacymi uczciwos$ci, niezaleznosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej
starannosci i1 stosowania zawodowych kompetencji oraz profesjonalnej postawy przy wykonywaniu
powierzonych obowiazkdéw, atakze z zasadami i kulturg organizacyjng obowiagzujgca w firmie. Ponadto
kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zglaszania potencjalnego konfliktu interesow oraz
stosowania wszelkich czynnos$ci majacych na celu jego minimalizacje lub catkowitg eliminacje. Przed
kazdym zleceniem, jak i na dzien wydania sprawozdania z ustugi atestacyjnej, zarbwno Zarzad Spotki,
jak 1 wszyscy pracownicy bioracy udziat w wykonywaniu powierzonych obowiazkow, potwierdzaja
spetnienie wymogu niezalezno$ci w odniesieniu do danego zlecenia. Rowniez przynajmniej raz w roku
sktadane sa oswiadczenia przez osoby zaangazowane w realizacj¢ zlecenia o ich niezaleznosci i
bezstronnosci w zakresie realizowanych zlecen dotyczacych ustug atestacyjnych. Spotka okresowo
monitoruje przestrzeganie zasad niezaleznosci. Zarzad Revision-Rzeszéw o$wiadcza, ze stosowane

procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci sa zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Oswiadczenie Zarzadu Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o0.0. o stosowanej
przez podmiot polityce w zakresie zapewnienia niezaleznoSci

Zarzad Spoltki o§wiadcza, ze stosowane procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci sg zgodne z
zasadami, o ktorych mowa w art. 69 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym ( Dz.U.2023 ,p0z.1015), oraz w kodeksie etyki zawodowych
ksiggowych IFAC, przyjetym przez KRBR jako zasady etyki zawodowej bieglych rewidentow. Ostatnia
wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci przeprowadzona zostata w grudniu 2023 roku.
Uzyskanie pewnoSci Ze proces akceptacji i kontynuowania zlecenia jest

zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
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W Revision-Rzeszow zostal wdrozony proces stuzacy ocenie akceptacji klientow w zakresie
podejmowania nowych zlecen jak i kontynuacji wspotpracy z dotychczasowymi klientami. Procedury
akceptacji nowych klientow i kontynuacji wspotpracy z dotychczasowymi klientami sg przeprowadzane

w celu:

e ograniczenia ryzyka nawigzania relacji z klientem, ktorego zdolno$¢ do kontynuacji,
dziatalno$ci lub czy uczciwos$¢ dziatania kierownictwa mogg by¢ kwestionowane,

e rozwazenia wszystkich ryzyk zwiazanych z realizacja danego zlecenia,

e uzyskanie potwierdzenia, ze podejmowane zlecenie miesci si¢ w kompetencjach
wspotpracownikow i pracownikéw Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0. ,

e spetnienia wszelkich wymogoéw etycznych,

¢ identyfikacji oraz odpowiedniego postepowania w przypadku konfliktu interesow.

Alokacji nowych zlecen dokonuje Zarzad po wczesniejszym uzgodnieniu z osobg wyznaczong
przez Zarzad i odpowiedzialng w tym zakresie. Kryteria przydzialu zlecen sg powiazane z

doswiadczeniem pracownikow i wspotpracownikow w badaniu okreslonego typu jednostek.

Zasoby ludzkie

Zasoby ludzkie Celem Revision-Rzeszow jest dazenie do wdrazania warto$ci opartych na wspotpracy z
pracownikami i wspotpracownikami. Polityka personalna dotyczy przede wszystkim: naboru personelu
i utrzymanie zasobodw ,wyznaczanie osob realizujacych zlecenia rozwoj zawodowy, egzekwowanie
zasad kontroli jako$ci oraz sposdb wynagradzania, pracownikéw. Pracownicy i wspolpracownicy sa
zobligowani do podpisania deklaracji dotyczacych zrozumienia i przestrzegania polityki zachowania
poufnosci danych obowiagzujacej w firmie oraz skladania pisemnych os$wiadczen, corocznie i dla
kazdego zlecenia atestacyjnego, ze sg oni niezalezni i ze nie wystgpuje w ich przypadku konflikt
interesow. Przy wyznaczaniu osoby do realizacji danego zlecenia brane pod uwage sa kompetencje,
doswiadczenie i wiedza merytoryczna i branzowa. Brane jest rowniez pod uwagg kontynuacja pracy dla
klienta oraz wymogi dotyczace niezaleznosci i rotacji. Przy wynagradzaniu pracownikow Revision-
Rzeszow uwzglednia posiadane przygotowanie, umiejetnosci, kwalifikacje, jako$¢ pracy oraz
przestrzeganie zasad etycznych w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug .System wynagrodzen
kluczowych biegtych rewidentéw (pracownikow 1 wspotpracownikow) uwzglednia pracochtonnosé,

stopien zlozonos$ci prac, wymagane kwalifikacje oraz ponoszong odpowiedzialno$¢ przy wykonywaniu



poszczegdlnych czynnosci rewizji finansowej. Pracownicy i wspdlpracownicy wynagradzani sg na
podstawie umow cywilnoprawnych i umoéw o prace. Wynagrodzenie pracownikow i wspotpracownikow
wykonujacych ustugi atestacyjne oraz ustugi pokrewne na podstawie zawartych umow
cywilnoprawnych jest ustalane indywidualnie dla kazdego zlecenia. Biegli rewidenci zatrudnieni w
Spotce muszg spetnia¢ minimalne wymagania dotyczace statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zgodnie z wymogami Polskiej Izby Biegltych Rewidentéw okreslonych w uchwatach Krajowej Rady
Bieglych Rewidentow. Zarzad i pracownicy sa odpowiedzialni za archiwizowanie swoich danych
dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Spotka oswiadcza , ze polityka w zakresie
doskonalenia zawodowego bieglych rewidentdéw nie obejmuje m.in. przeprowadzanie cOrocznej
kontroli w zakresie wypelniania obowiazku obligatoryjnych szkolen doskonalenia zawodowego.
Revision-Rzeszow przestrzega zasady w zakresie rotacji pracownikow, gdy zleceniodawca badania
sprawozdania finansowego jest jednostka zainteresowania publicznego i gdy dana osoba pracowata w
charakterze kluczowego bieglego odpowiedzialnego za zlecenie przez okres 5 lat , osoba ta nie
uczestniczy w zleceniu az do uptywu okresu trzech lat, dla nienotowanych jednostek nie wprowadzono

z gory okreslonych okresow.
Realizacji zlecenia i jego nadzorowania

Czynnosci rewizji finansowej sg przeprowadzane w oparciu o wdrozong metodologi¢ prac audytowych,
opartg o zidentyfikowane ryzyka oraz, wyznaczenie ram czasowych realizacji zlecenia , okreslenia jego
charakteru, i wyznaczenia zakresu procedur. Stosowana metodologia opiera si¢ na Krajowych
Standardach Badania w brzmieniu Migdzynarodowych Standardéw Badania.. Stosowane procedury w

ramach stosowanej metodologii zapewniaja:

o Identyfikacje wszystkich istotnych kwestii dotyczacych badania,

o Wilasciwe udokumentowanie wnioskow z badania sprawozdania finansowego,

e Prawidtowe uzyskanej dokumentacji z badania sprawozdania finansowego dla celow wydania
sprawozdania. Wdrozona w Revision-Rzeszow metodologia zawiera wytyczne odnosnie zasad
akceptacji i wyboru klienta, planowania audytu, realizacji zlecenia w oparciu o ryzyka zwigzane
z klientem, zasad przygotowania dokumentacji i jej archiwizacji oraz kontroli wykonywanych
prac. Stosowane procedury uwzgledniaja w szczego6lnosci nadzor nad wykonywang pracg oraz

odpowiedzialno$cig za jej przeglad .

Narzedzia informatyczne

Revision-Rzeszéw wykorzystuje w pracy narzgdzia informatyczne wspomagajace realizacje oraz
dokumentowanie prac zgodnie z przyjetymi zasadami i metodologia. Przy realizacji zlecen audytowych
wykorzystywane jest oprogramowanie KDR _ UFIN pozwalajace bezpiecznie i zgodnie z wymogami

obowiazujacych KSB przeprowadzi¢ i udokumentowaé czynnosci audytowe.
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Przeglad jakosci wykonywanych zlecen

Istotnym elementem przebiegu wszystkich prac jest wykonywanie czynno$ci kontrolnych.
Oznacza to konieczno$¢ stosowania odpowiednich procedur podczas wykonywania przegladu
kontroli jakos$ci zlecenia; oraz przegladu stosowanych praktyk. Przeglad kontroli jakosci
zlecenia przed publikacjg sprawozdania z badania ustawowego rocznego lub skonsolidowanego
sprawozdania finansowego dotyczacego jednostki interesu publicznego dokonuje osoba
wyznaczona posiadajaca odpowiednie i wystarczajgce doswiadczenie oraz uprawnienia do
przeprowadzenia przeglad kontroli jakos$ci zlecenia. Odpowiedzialno$¢ za jej prace ponosi
zarzad Revision-Rzeszow. Osoba wyznaczona do kontroli jako$ci zlecenia nie moze w zaden
sposob uczestniczy¢é w realizacji zlecenia . Kontrola jakosci wykonania zlecenia jest
przeprowadzana w przypadku wszystkich zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej
jednostek zainteresowania publicznego oraz wybranych zlecen ustug rewizji finansowej innych
jednostek. Kontrola jakosci wykonania zlecenia obejmuje w szczegodlno$ci nastgpujace
czynnosci:

weryfikacja istotnych zagadnien dotyczacych realizacji zlecenia z kluczowym bieglym
rewidentem odpowiedzialnym za realizacje zlecenia,

przeglad sprawozdan finansowych stanowigcych przedmiot zlecenia,

przeglad proponowanego sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia, o przeglad
wybranych cze$ci dokumentacji zlecenia dotyczacych znaczacych osadéw i wnioskow
przedstawionych przez pracownikéw i wspotpracownikow uczestniczacych w realizacji
zlecenia,

ocen¢ wnioskow zawartych w sprawozdaniu z badania danego zlecenia oraz weryfikacja czy

sporzadzone sprawozdanie jest odpowiednie w stosunku do danego zlecenia.

Uzyskania pewnosci ze sprawozdania sporzadzone dotyczace
realizowanych zlecen sq odpowiednie w danych okolicznos$ciach

Sprawozdanie bieglego rewidenta moze zosta¢ opublikowane pod warunkiem, Ze osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie przegladu kontroli jako$ci zlecenia ma pewnos$¢, ze
pracownicy i wspolpracownicy realizujacy zlecenie badania dokonali whasciwych osadow i
zostaly przedstawione wlasciwe wnioski oraz ze przestrzegali stosownych standardow i
przepisow. System kontroli jako$ci ma chroni¢ interes publiczny, firma w sposob rygorystyczny

odnosi si¢ do umys$lnego jego nieprzestrzegania .



Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania

wewnetrznego systemu kontroli jakosci w firmie audytorskiej

Zarzad Revision-Rzeszow oswiadcza, ze wdrozony system kontroli jakosci jest skuteczny.
Monitorowanie jakos$ci jest cze$cig programu ciggtego doskonalenia. Spotka dazy do ulepszania

stosowanych zasad, procedur poprzez ciagta ocene dostepnych danych.

Data ostatniej kontroli w zakresie zapewnienia niezaleznosci

W dniach 26.09.2022 r. — 11.10.2022 roku Polska Agencja Nadzoru Audytowego
przeprowadzila planowang kontrole zapewnienia jako$ci , o ktérej mowa w art.26
rozporzadzenia nr 537/2014. PANA Przedstawita gtowne ustalenia i wnioski z kontroli , w tym
zalecenia , a takze w raporcie z dnia 09.06.2023r.. W raporcie PANA poinformowata o
planowanym wszczeciu dochodzenia administracyjnego zgodnie z art.121 ust.1 pkt 3 Ustawy z
dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach ,firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (
Dz.U.2023 . poz. 1015) .

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, spelniajacych kryteria art.1 ustawy o
bieglych rewidentach , dla ktérych Revision-Rzeszow Jozef Krol sp. z o0.0. przeprowadzil

badanie ustawowe w okresie od 01 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku

e |ZOSTAL S.A
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