Aktualizacja

Sprawozdania z przejrzystosci dziatania
REVISION - RZESZOW Jézef Krél Sp. z 0.0.

za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia

do 31 grudnia 2017 roku

Rzeszow, 07 grudnia 2018 r.



Wprowadzenie

Niniejsze zaktualizowane sprawozdanie z przejrzysto$ci dziatania jest publikowane
zgodnie z wymogami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdélowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, a takze wymogami art.45 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr
2006/43/WE z dnia 17 maja 2006 roku w sprawie ustawowych badan rocznych
sprawozdan finansowych 1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Wedtug nasze;j
najlepszej wiedzy i przekonania, informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg
prawidlowe i1 zgodne z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 537/2014 w sprawie szczegdétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego. Spdtka Revision - Rzeszow
Jozef Krol Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest wpisana na liste firm

audytorskich pod numerem 3510. Siedzibg Spoétki jest miasto Rzeszow.

Informacje dotyczace struktury zarzadzania Revision - Rzeszow Jozef Krol
Sp. z 0.0., jej formy organizacyjno-prawnej oraz struktury wlasnosciowej

Spotka Revision- Rzeszow Jozef Krol Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig zostata
utworzona w 2009 roku w oparciu o akt notarialny z dnia 24 sierpnia 2009 Rep. nr
2762/2009. Spotka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000336012.
Spoétka posiada numer identyfikacyjny Regon 180469585 oraz numer identyfikacji
podatkowej NIP 813 35 98 437. Siedziba Spoiki jest Rzeszow.

W okresie sprawozdawczym Spotka wykonywata ustugi badan ustawowych rocznych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz inne ustugi

atestacyjne.

Revision-Rzeszow Jozef Krdl Sp. z o.0. jest komplementariuszem w firmie audytorskiej

nr 691 Revision - Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0. Sp. k. majacg siedzibe w Rzeszowie,
ul. Bp. J. Pelczara 6C/8.



Na dzien 31.12.2017 r. kapitat podstawowy wynosit 200.000,00 zt i dzielit si¢ na 4 000
udziatow o wartosci nominalnej 50,00 zlotych kazdy. Na koniec roku obrotowego

wspolnikami Spoiki byli:

e Jozef Krol — biegty rewident

e Elzbieta Krol,

e Stanistaw Krol — biegly rewident

Struktura zarzadzania firmg audytorska Revision - Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.o.
Zarzad Spoiki powotany jest przez Zgromadzenie Wspolnikow, na dzien 31.12.2017 r.

przedstawial si¢ nastepujaco:

o Stanistaw Krdl - Prezes Zarzadu (biegly rewident),

e Teresa Matuta — Wiceprezes Zarzadu (biegty rewident),

o Jozef Krol — Wiceprezes Zarzadu (biegly rewident).

Sposdb reprezentacji: prezes zarzadu jednoosobowo lub kazdy pozostaty cztonek

zarzadu dzialajacy z prezesem zarzadu.
Informacja o sieci

Poszczegdlne nizej wymienione podmioty wchodzg w skiad sieci . Kazdy z tych
podmiotow $wiadczy ustugi w swoim imieniu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatania lub tez zaniechania. Informacje o cztonkach sieci ujawnione zostaty zgodnie
z art. 13 ust. 2 lit. (b) tiret (ii)-(iv) unijnego Rozporzadzenia w sprawie badan
ustawowych. Nizej wymienione firmy audytorskie funkcjonuja w ramach wspdlnych

powigzan wlascicielskich 1 zarzadczych:

o Revision -Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0.,35 -312 Rzeszow, ul. bp.J.Pelczara 6¢/8

o Ekspert Biuro Ustug Finansowo-Ksiggowych i Ekspertyz spotka z 0.0. 35 -312
Rzeszow, ul. bp.J.Pelczara 6¢/6 ,

o Revision-Rzeszoéw Jozef Krol Sp. z o.0. Sp. k., 35-312 Rzeszéw, ul. Bp. J.

Pelczara 6C/8 Revision - Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.0.



System kontroli jakos$ci Spélki i odpowiedzialnosé za jego funkcjonowanie

Na dzien aktualizacji Sprawozdania z przejrzystosci dziatania Revision-Rzeszow Jozef
Krol Sp. z o.0. stosuje krajowe standardy kontroli jakosci przyjete przez Krajowa Rade
Bieglych Rewidentéw uchwatla nr 2040/37a/2018 z dnia 3 marca 2018 r. oraz kodeks
etyki zawodowych ksiggowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC)
przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegltych Rewidentow nr 2042/38/2018 z dnia 13
marca 2018 r. , natomiast w okresie , ktorego dotyczy sprawozdanie z przejrzystosci
Spotka stosowata uchwate nr 2784/52/2015 KRBR z dnia 10 lutego 2015 w sprawie
krajowych standardow kontroli jakosci w podmiocie uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych . Stosowanie wymagan w zakresie zapewnienia jako$ci i
zarzadzania ryzykiem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow Revision-Rzeszow
Jozef Krol Sp. z o0.0. . Oznacza to konieczno$¢ stosowania odpowiednich procedur
podczas wykonywania przegladu kontroli jakosci zlecenia; oraz przegladu stosowanych

praktyk.

Zasady i procedury stosowane przez Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0 dotycza :

o odpowiedzialno$ci kierownictwa za system kontroli jako$ci obowigzujacy w
Spoice,

o uzyskania wystarczajacej pewnosci, ze Spotka oraz jej Zarzad, pracownicy oraz
wspolpracownicy przestrzegaja zawodowych standardow oraz obowigzujacych
przepiséw prawnych oraz wymogoéw etycznych,

o uzyskanie pewnosci ze proces akceptacji i kontynuowania zlecenia jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa,

o zasobow ludzkich,

o realizacji zlecenia i jego nadzorowania,

o uzyskania pewno$ci ze sprawozdania sporzadzone dotyczace realizowanych

zlecen sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach,



Odpowiedzialnosci kierownictwa za system kontroli jakoSci obowiazujacy w

firmie audytorskiej .

Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.0. stosuje krajowe standardy kontroli jakoSci
przyjete przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow uchwata nr 2040/37a/2018 z dnia
3 marca 2018 r. oraz kodeks etyki zawodowych ksiegowych Migdzynarodowej
Federacji Ksiggowych (IFAC) przyjetym uchwata Krajowe; Rady Biegltych
Rewidentéw nr 2042/38/2018 z dnia 13 marca 2018 r. , natomiast w okresie , ktorego
dotyczy sprawozdanie z przejrzystosci Spotka stosowala uchwate nr 2784/52/2015
KRBR z dnia 10 lutego 2015 w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci w

podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych.

Spotka ktadzie szczegolny nacisk na zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug.
Wewngtrzny system kontroli jakos$ci oparty jest nie tylko na samokontroli pracownikow
w zakresie wykonywania ustug atestacyjnych, ale rdéwniez na opracowaniu,
wprowadzeniu oraz ciggtemu udoskonalaniu zachowan ukierunkowanych na jakos¢
wykonywanych ustug. Najwazniejszym przestaniem dla Zarzadu i pracownikow Spotki
jest stawianie na pierwszym miejscu etycznego postepowania, jakoSci oraz
profesjonalizmu w $§wiadczeniu ustug. Zarzad zacheca pracownikéw do zachowania
wysokich standardéw $wiadczenia uslug i stosowania wymogow etycznych w swoim
postepowaniu. Ostateczng odpowiedzialno$¢ za system kontroli jakosci ponosi zarzad

Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.0.

Uzyskania wystarczajacej pewnosci, Ze: spolka oraz jej zarzad, pracownicy
oraz wspolpracownicy przestrzegaja zawodowych standardow oraz

obowiazujacych przepisow prawnych oraz wymogow etycznych

Spoika i jej pracownicy przestrzegaja odnoszacych si¢ do nich odpowiednich wymogdow
etycznych przedstawionych w Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych wydanym
przez Rade Miedzynarodowych Standardow Etyki Ksiegowych (Kodeks Etyki IESBA)
oraz wszelkich dodatkowych wymogow regulacyjnych. Spotka oczekuje, ze wszyscy
wspotpracownicy 1 pracownicy beda na biezaco aktualizowa¢ swoja wiedze o

postanowieniach Kodeksu IESBA. Kazdy pracownik Revision-Rzeszéw Jozef Krol Sp.



Z 0.0 zostaje zapoznany z wymaganiami dotyczacymi uczciwosci, niezaleznosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i stosowania zawodowych
kompetencji oraz profesjonalnej postawy przy wykonywaniu powierzonych
obowiazkow, a takze z zasadami 1 kultura organizacyjng obowigzujacg w firmie.
Ponadto kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zglaszania potencjalnego konfliktu
interesOw oraz stosowania wszelkich czynnosci majacych na celu jego minimalizacje

lub catkowita eliminacjg .

Przed kazdym zleceniem, jak i na dzien wydania sprawozdania z ustugi atestacyjnej,
zarOwno Zarzad Spotki, jak 1 wszyscy pracownicy biorgcy udzial w wykonywaniu
powierzonych obowiazkéw, potwierdzaja spelnienie wymogu niezalezno$ci w
odniesieniu do danego zlecenia. ROowniez przynajmniej raz w roku skladane sa
o$wiadczenia przez osoby zaangazowane w realizacje zlecenia o ich niezaleznosci i
bezstronno$ci w zakresie realizowanych zlecen dotyczacych uslug atestacyjnych.

Spoétka okresowo monitoruje przestrzeganie zasad niezaleznosci.

Zarzad Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0 o$wiadcza, ze stosowane procedury w

zakresie zapewnienia niezalezno$ci sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczenie Zarzadu Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o0.0. 0 stosowanej

przez podmiot polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci

Zarzad Spotki oS$wiadcza, ze stosowane procedury w zakresie zapewnienia
niezalezno$ci sg zgodne z zasadami, o ktorych mowa w art. 69 ustawy z dnia 11 maja
2017r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, oraz
w kodeksie etyki zawodowych ksiegowych IFAC, przyjetym przez KRBR jako zasady
etyki zawodowej biegltych rewidentéw. Ostatnia wewngetrzna kontrola przestrzegania

niezaleznos$ci przeprowadzona zostata w styczniu 2018 roku.



Uzyskanie pewnos$ci ze proces akceptacji i kontynuowania zlecenia jest

zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa

W Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0 zostal wdrozony proces stuzacy ocenie
akceptacji klientow w zakresie podejmowania nowych zlecen jak 1 kontynuacji
wspotpracy z dotychczasowymi klientami. Procedury akceptacji nowych klientow i

kontynuacji wspolpracy z dotychczasowymi klientami sg przeprowadzane w celu:

o ograniczenia ryzyka nawigzania relacji z klientem, ktorego zdolnos¢ do
kontynuacji, dziatalnosci lub czy uczciwos¢ dziatania kierownictwa mogg by¢
kwestionowane,

o rozwazenia wszystkich ryzyk zwigzanych z realizacja danego zlecenia,

o uzyskanie potwierdzenia , ze podejmowane zlecenie miesci si¢ w kompetencjach
wspotpracownikéw 1 pracownikoéw Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.0.

o Spekienia wszelkich wymogow etycznych,

o identyfikacji oraz odpowiedniego postepowania w przypadku konfliktu

Interesow.

Alokacji nowych zlecen dokonuje Zarzad po wcze$niejszym uzgodnieniu z osobg
wyznaczong przez Zarzad i odpowiedzialng w tym zakresie. Kryteria przydziatu zlecen
sa powigzane z doswiadczeniem pracownikoOw 1 wspotpracownikéw w badaniu

okreslonego typu jednostek.
Zasoby ludzkie

Celem Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.0. jest dgzenie do wdrazania wartosci

opartych na wspotpracy z pracownikami i wspotpracownikami .

Polityka personalna dotyczy przede wszystkim : naboru personelu i utrzymanie zasobow
,wyznaczanie osob realizujacych zlecenia , rozwo6j zawodowy , egzekwowanie zasad

kontroli jakosci oraz sposdb wynagradzania pracownikow .

Pracownicy i wspolpracownicy sg zobligowani do podpisania deklaracji dotyczacych

zrozumienia 1 przestrzegania polityki zachowania poufnosci danych obowiazujacej w



firmie oraz skladania pisemnych o$wiadczen, corocznie i dla kazdego zlecenia
atestacyjnego, ze s3 oni niezalezni 1 ze nie wystepuje w ich przypadku konflikt
interesOw. Przy wyznaczaniu osoby do realizacji danego zlecenia brane pod uwage sa
kompetencje, doswiadczenie 1 wiedza merytoryczna i branzowa. Brane jest rowniez pod
uwage kontynuacja pracy dla klienta oraz wymogi dotyczace niezaleznosci 1 rotacji.
Przy wynagradzaniu pracownikéw Revision-Rzeszéw Jozef Krol Sp. z 0.0 uwzglednia
posiadane przygotowanie , umiejetnosci , kwalifikacje , jakos¢ pracy oraz przestrzeganie

zasad etycznych w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug .

Biegli rewidenci zatrudnieni w Spoéice muszg spetnia¢ minimalne wymagania dotyczace
statlego podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami Polskiej Izby
Bieglych Rewidentow okreslonych w uchwatach Krajowej Rady Bieglych Rewidentow.

Zarzad 1 pracownicy sg odpowiedzialni za archiwizowanie swoich danych dotyczacych

podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Spétka oswiadcza , ze dokonala corocznego

przegladu danych w celu zapewnienia, ze wymagane szkolenia oraz stale podnoszenie

kwalifikacji zawodowych mialy miejsce zgodnie z wymogami PIBR okre$lonych w

uchwatach KRBR. Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z o.0 przestrzega zasady w

zakresie rotaciji pracownikow , ktore sa zeodne z Kodeksem IESBA (paragraf 290.151),

gdy zleceniodawca badania sprawozdania finansowego jest jednostka zainteresowania

publicznego i gdy dana osoba pracowala w charakterze kluczowego bieglego

odpowiedzialnego za zlecenie przez okres 5 lat , osoba ta nie uczestniczy w zleceniu az

do uptywu okresu czterech lat, dla nienotowanych jednostek nie wprowadzono z gory

okreslonych okresow.

Realizacji zlecenia i jeqo nadzorowania

Czynnosci rewizji finansowej sg przeprowadzane w oparciu o wdrozong metodologi¢
prac audytowych, opartg o zidentyfikowane ryzyka oraz, wyznaczenie ram czasowych
realizacji zlecenia , okreslenia jego charakteru, 1 wyznaczenia zakresu procedur.
Stosowana metodologia opiera si¢ na Krajowych Standardach Rewizji Finansowe] w
brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania, uzupelnionych o krajowe wymogi

regulacyjne. Stosowane procedury w ramach stosowanej metodologii zapewniajg:



o Identyfikacj¢ wszystkich istotnych kwestii dotyczacych badania,
o Wiasciwe udokumentowanie wnioskéw z badania sprawozdania finansowego,
o Prawidlowe uzyskanej dokumentacji z badania sprawozdania finansowego dla

celow wydania sprawozdania.

Wdrozona w Revision-Rzeszow Jozef Krél Sp. z 0.0. metodologia zawiera wytyczne
odnosnie zasad akceptacji i wyboru klienta, planowania audytu, realizacji zlecenia w
oparciu o ryzyka zwigzane z klientem, zasad przygotowania dokumentacji i jej
archiwizacji oraz kontroli wykonywanych prac. Wdrozone procedury uwzgl¢dniajg w

szczegoOlnosci nadzor nad wykonywang praca oraz odpowiedzialnoscia za jej przeglad.

Narze¢dzia informatyczne

Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0 wykorzystuje w pracy narzgdzia informatyczne
wspomagajace realizacje oraz dokumentowanie prac zgodnie z przyjetymi zasadami i
metodologia. Przy realizacji zlecen audytowych wykorzystywane jest oprogramowanie
KDR _ UFIN pozwalajace bezpiecznie i zgodnie z wymogami obowigzujacych KSRF

przeprowadzi¢ 1 udokumentowac czynnosci audytowe.

Przeglad jakosci wykonywanych zlecen

Istotnym elementem przebiegu wszystkich prac jest wykonywanie czynnosci

kontrolnych.

Oznacza to konieczno$¢ stosowania odpowiednich procedur podczas wykonywania
przegladu kontroli jakosci zlecenia; oraz przegladu stosowanych praktyk. Przeglad

kontroli jakosci zlecenia przed publikacjg sprawozdania z badania ustawowego

rocznego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego dotyczacego jednostki

interesu publicznego dokonuje osoba wyznaczona posiadajgca odpowiednie i
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wystarczajace doswiadczenie oraz uprawnienia do przeprowadzenia przeglad kontroli
jakosci zlecenia. Odpowiedzialno$¢ za jej prace ponosi zarzad Revision-Rzeszow Jozef
K16l Sp. z 0.0. Osoba wyznaczona do kontroli jakosci zlecenia nie moze w zaden sposob

uczestniczy¢ w realizacji zlecenia .

Kontrola jako$ci wykonania zlecenia jest przeprowadzana w przypadku wszystkich
zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej jednostek zainteresowania publicznego

oraz wybranych zlecen ustug rewizji finansowej innych jednostek.
Kontrola jakosci wykonania zlecenia obejmuje w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

o weryfikacja istotnych zagadnien dotyczacych realizacji zlecenia z kluczowym
bieglym rewidentem odpowiedzialnym za realizacj¢ zlecenia,

o przeglad sprawozdan finansowych stanowigcych przedmiot zlecenia,

o przeglad proponowanego sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia,

o przeglad wybranych czeSci dokumentacji zlecenia dotyczacych znaczacych
0sadoéw 1 wnioskow przedstawionych przez pracownikow 1 wspotpracownikow
uczestniczgcych w realizacji zlecenia,

o ocen¢ wnioskow zawartych w sprawozdaniu z badania danego zlecenia oraz
weryfikacja czy sporzadzone sprawozdanie jest odpowiednie w stosunku do

danego zlecenia .

Uzyskania pewnosci ze sprawozdania sporzadzone dotyczace realizowanych

zlecen sg odpowiednie w danych okolicznosciach

Sprawozdanie biegtego rewidenta moze zosta¢ opublikowane pod warunkiem, ze osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie przegladu kontroli jakosci zlecenia ma pewnos¢,
ze pracownicy 1 wspolpracownicy realizujacy zlecenie badania dokonali wiasciwych
osadow 1 zostaly przedstawione wlasciwe wnioski oraz ze przestrzegali stosownych

standardow 1 przepisOw.
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System kontroli jako$ci ma chroni¢ interes publiczny, firma w sposob rygorystyczny

odnosi si¢ do umys$lnego jego nieprzestrzegania .

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznos$ci funkcjonowania

wewnetrznego systemu kontroli jakosci w firmie audytorskiej

Zarzad Revision-Rzeszow Jozef Krol Sp. z 0.0 oswiadcza, ze wdrozony system kontroli
jakosci jest skuteczny. Monitorowanie jakosci jest cze$cig programu cigglego
doskonalenia. Spotka dazy do ulepszania stosowanych zasad, procedur poprzez ciagta

oceng dostepnych danych.

o Data ostatniej kontroli w zakresie zapewnienia niezaleznoS$ci
Ostatnia kontrola w zakresie funkcjonowania Systemu Kontroli Jakosci
przeprowadzona przez Polska Izbe Biegltych Rewidentéw (PIBR) miala miejsce w
dniach od 09.06.- 10.06.2016 roku.

e Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, spelniajacych kryteria art.1
ustawy o bieglych rewidentach , dla ktorych Revision-Rzeszow Jozef Krol sp. z
0.0. przeprowadzil badanie ustawowe w okresie od 01 stycznia do 31 stycznia
2017 roku .

o MAKARONY POLSKIE S.A.

o NOVITAS.A.

o INTROL S.A.

o ENERGOINSTAL S.A.
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Przychody osiagniete w roku 2017 (w tys. zl)

Ekspert Biuro

Revision- Ustug Finansowo-
Revision - Rzeszoéw Jozef Ksiegowych i
Rzeszéw Jozef | Krol Sp. z o.0. Ekspertyz sp. z
Krol Sp. z o.0. Sp. k 0.0.
Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz 138.0 00 0.0
jednostek nalezacych do grupy przedsigbiorstw, ktorych jednostka ' ' '
dominujaca jest jednostka interesu publicznego
Przychody’ z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych 61.2 16877 4382
sprawozdan finansowych innych jednostek
Przychody z dozwolonych ustug niebgedacych badaniem sprawozdan
finansowych $wiadczonych na rzecz jednostek badanych przez 19,0 0,0 18,7
biegtego rewidenta lub firme audytorska
Przychody z ushug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
. . . 0,0 73,7 55,4
$wiadczonych na rzecz innych jednostek
razem 218,2 17614 512,3

Prezes Zarzadu

Stanistaw Krol
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