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Sprawozdanie z przejrzystosci dzialania
REVISION RZESZOW - Jozef Krél Sp. z o.0.

Auditing — Tax — Consulting

za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

Rzeszé6w marzee 2017 rok

ReVision Rzeszow - Jozef Krdl Sp. z o.0.



Wprowadzenie

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania jest publikowane zgodnie z wymogami art.88
Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym a
takze wymogami art.40 Dyrektywy Unii Europejskiej nr 43 w sprawie ustawowych
badan rocznych sprawozdan finansowych | skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Spotka Revision Rzeszow - Jozef Krol Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, jest
wpisana na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 3510. Siedzibg Spotki Revision Rzeszoéw - Jézef Krol Sp. z 0.0. jest miasto
Rzeszéw.

l. Informacje dotyczace formy organizacyjno-prawnej oraz struktury

wtasnosciowej Revision Rzeszéw - J6zef Krol Sp. z o.0.

Spotka Revision Rzeszdw - Jozef Krdl Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
zostata utworzona w 2009 roku Akt notariainy z dnia 24 sierpnia 2009 Rep. nr
2762/2009. Spdtka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie Xll Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000336012
Spdtka posiada numer identyfikacyjny Regon 180469585 oraz numer identyfikacji
podatkowej NIP 813 35 98 437.

Siedzibg Spolki jest Rzeszow.

W okresie sprawozdawczym Spétka wykonywata ustugi czynnosci rewizji finansowej i
doradztwa podatkowego.

Revision Rzeszow - Jozef Krél Sp. z 0.0. , podmiot uprawniony nr 3510, jest
komplementariuszem w podmiocie uprawnionym nr 691 ReVision Rzeszéw — J. Kroi
Sp. z o.0. Sp.K. majaca siedzibe w Rzeszowie, ul. Bp. J. Pelczara 6c/8. Biegli
rewidenci ktorzy wykonuja czynnosci rewizji finansowej w podmiocie uprawnionym

3510 wykonujg rowniez czynnoséci rewizji finansowej w podmiocie 691.
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Na dzien 31.12.2016 r. kapitat podstawowy wynosit 200.000,00 zt i dzielit sie¢ na
4 000 udziatéw o wartosci nominalnej 50,00 ziotych kazdy.
Na koniec roku obrotowego wspélnikami Spotki byli:

o Jozef Krol — biegty rewident

¢ ElZbieta Krol,

+ Stanistaw Krdl — biegty rewident.

Il. Struktura zarzadzania Spotka Revision-Rzeszéw Sp. z o.0.
Zarzad Spotki powotany jest przez Zgromadzenie WspdInikéw, na dzien
31.12.2016 r. przedstawiat sie nastepujaco:

o Stanistaw Krol - Prezes Zarzadu (biegty rewident),

s Teresa Matuta — Wiceprezes Zarzadu (biegly rewident),

o Jozef Krol — Wiceprezes Zarzadu (biegly rewident).
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo reprezentowaé Spétke samodzielnie.

Ill. Wewnetrzny system kontroli jakosci Spétki i o$wiadczenie
zarzadu na temat skutecznosci jego funkcjonowania

Zasady kontroli jakosci Revision - Rzeszow okreslajg ogélne systemy wewnetrznej
kontroli jakosci ustug rewizji finansowej wykonywanej w Spotce. Celem ich jest
ustanowienie, wdrozenie, nadzorowanie i egzekwowanie systemu kontroli jakosci,
ktory zapewni przestrzeganie przepisow:

= Zasad wewnetrznej kontroli jakosci okreslonych Uchwatg nr 1378/32/2009
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 13 pazdziernika 2009 roku w
sprawie zasad wewnegtrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych,

* Migdzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,Kontrola jakosci dla
firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych i inne
ustugi atestacyijne i pokrewne”,

*» Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji
Ksiggowych (IFAC) jako zasad etyki zawodowej biegtych rewidentdw.

Przez system kontroli jakosci rozumie sig procesy zapewniajace wykonywanie przez
Podmiot, jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych czynnosci
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rewizji finansowej zgodnie z zasadami etyki zawodowej biegtych rewidentdéw oraz z
krajowymi standardami rewizji finansowe;.

Zarzad firmy decyduje o wszystkich kluczowych sprawach dotyczgcych firmy i
praktyki zawodowej. Czlonkowie zarzadu firmy przyjmujg odpowiedzialnosé za
zarzadzanie i promowanie kultury kontroli jakosci w firmie oraz za ustanowienie i
przestrzeganie niniejszej instrukcji oraz wszystkich innych niezbednych praktycznych
wskazowek podnoszacych jakos¢ zlecenia. |

Za skutecznos¢ dziatania SWKJ odpowiada czlonek Zarzadu — Teresa Matuta.

Kazdy pracownik i wspotpracownik sg w roznym stopniu odpowiedzialni za wdrozenie
zasad i kontroli jékoéci w firmie. Od wszystkich pracownikow i wspodtpracownikow
wymaga sig postgpowania zgodnie z niniejszymi wytycznymi.

System zawiera procedury dotyczqce realizacji poszczegélnych obszardéw dziatania
w postaci zatgcznikdéw do opisu sytemu kontroli jakosci.

Sa to procedury opisujace zasady wspoOipracy z klientami tj. podejmowanie,
akceptacja i kontynuowanie wspolpracy z klientami — kazdorazowo rozwazane jest
ryzyko takiej wspolpracy i po analizie podejmowana jest decyzja. Kazdorazowo
akceptacji dokonuje czlonek zarzadu. Nastgpnie nastepuje przydziat kluczowego
biegtego rewidenta do realizacji zlecenia — rozwaza sie doswiadczenie zdobyte przy
podobnych badaniach, wiedze i mozliwosci czasowe. Przydziat akceptuje czionek
zarzadu. Kazdy z wspdipracuiacych bieglych sklada oswiadczenie o odbytych
szkoleniach zataczajac do niego kserokopie uzyskanych zaswiadczen. Oswiadczenia
0 niezaleznosci biegtych skladane sg w podmiocie corocznie (na dzien 01.01
kazdego roku) i odrebnie do kazdego zlecenia.

Kontrola jakosci zlecenia prowadzona jest podczas calego procesu badania.
Kontroler jakosci wspotpracuje z 'kluczowym bieglym rewidentem przy konkretnym
badaniu. Na kazdym etapie badania oceniane sg zgromadzone dowody badania.
Przed wydaniem ostatecznej opinii i raportu kontrola jakosci potwierdzona jest
stosownym dokumentem, ktérego wzér stanowi zatacznik do SWKJ.

W SKWJ zostaly wskazane zasady dotyczgce monitoringu funkcjonowania kontroli
jakosci w podmiocie. Monitoring przeprowadzany jest raz do roku przez osobe
odpowiedzialng z ramienia zarzadu za SWKJ. Na potwierdzenie dokonanej
procedury przedktadany jest odpowiedni dokument, ktérego wzdr stanowi kolejny
zatacznik.
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Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcionowania SWKJ w podmiocie:

LZarzad podmiotu nr 3510 oéwiadcza,' ze system kontroli jakosci zostatl opracowany i
wdrozony zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3 pkt 3 lit. b ustawy z
dnia 7 maja 2009r o bieglych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.”

PRE RZADU

Stanih rol

IV. Dane o ostatniej kontroli w zakresie systemu zapewnienia

jakosci przeprowadzona przez Krajowa Komisje Nadzoru.

W dniach 08 — 11 czerwca 2016 roku byta przeprowadzana kontrola przez Krajowg
Komisje Nadzoru.

V. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktorych
Spétka wykonywata czynnosci rewizji finansowej w poprzednim
roku obrotowym

¢ Makarony Polskie SA Rzeszow - sprawozdanie jednostkowe |

skonsolidowane, przeglad pétroczny jednostkowy i skonsolidowany

VI. Stosowana polityka w zakresie zapewnienia niezaleznosci oraz

polityki w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéow

Oswiadczenie o stosowanej przez podmiot polityce w zakresie zapewnienia

niezaleznosci:

JLarzad Spotki oswiadcza, Ze stosowane procedury w zakresie zapewnienia
niezaleznosci sq zgodne z zasadami, o ktérych mowa w art. 56 ustawy z dnia 7 maja
2009r. o bieglych rewidentach | ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym, oraz w kodeksie etyki

zawodowych ksiggowych IFAC, przyjetym przez KRBR jako zasady etyki zawodowej
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bieglych rewidentow. Ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci

przeprowadzona zostata w styczniu 2017 roku.”

roiti: AQRZADU

sian

Wszyscy biegli rewidenci zatrudnieni i wspodipracujgcy z Revision-Rzeszow sa
zobowigzani do uczestnictwa w obligatoryjnych szkoleniach zawodowych
organizowanych przez podmioty uprawnione do przeprowadzania szkolen przez
Krajowa |zbe Bieglych Rewidentéw. Ponadto biegli rewidenci uczestnicza w
szkoleniach z zakresu audytu, podatkdéw i rachunkowosci. Posiadajg dostep do
literatury fachowej i aktéw prawnych w postaci dostgpu do wydéwnictw internetowych
| wydawnictw ksigzkowych.

LLarzad podmiotu oswiadcza, Ze:

— Zzapewnia moZzliwo$¢ wypelniania przez bieglych rewidentow zatrudnionych w
podmiocie, obowigzkow w zakresie doskonalenia zawodowego biegfych
rewidentéw, wynikajacych z uchwat KRBR,

- monitoruje wypetnianie przez bieglych rewidentow zatrudnionych w podmiocie

obowigzkow z zakresu doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow.”

PREZ ZADU

Stan

VII. Informacja o osiagnigetych przychodach, z podzialem na

poszczegodlne czynnosci rewizji finansowej i ustugi (w tys. zf)

Przychody ze sprzedazy ogétem, 134
w tym:

Czynnosci rewizji finansowej — badanie -105
Czynnosci rewizji finansowej — przeglady - 24

Czynnosci rewizji finansowej — audyt projektu - 5
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VIll. Zasady wynagradzania kluczowych bieglych rewidentéw oraz
czlonkéw zarzadu.

Wynagrodzenie kluczowego biegtego rewidenta, bedacego cztonkiem Zarzgdu Spokki
sktada sie¢ wynagrodzenia stalego z tytulu petnionych obowigzkéw oraz z
dodatkowego wynagrodzenia za wyniki pracy w danym okresie.

Wysokos¢ wynagrodzenia pozostalych bieglych rewidentéw jest uzgodniona
indywidualnie z kazdym wspolpracujacym biegtym rewidentem w zaleznoéci od

charakteru podpisanej umowy — umowy 0 prace i umowy cywilno - prawne.

Osoba odpowiedzialng za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Wiceprezes
Zarzadu Teresa Matuta - biegly rewident
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