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Wstep

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone w zwiazku z obowigzkiem wynikajacym z art. 88
ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania oraz o nadzorze publicznym.

Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania odpowiedzialny jest Zarzad ReVISION Rzeszow —
Jozef Krdl Sp. z o.0.

Rzeszéw, 28 lutego 2013 roku



1. Forma prawna i struktura wlasnos$ciowa

ReVISION Rzeszow — Jozef Krdl Sp. z o.0. jest firma specjalizujaca si¢ w badaniu sprawozdan
finansowych, outsourcing ustug ksieggowych 1 placowych oraz doradztwie podatkowym,
ekonomicznym i gospodarczym. Spotka zostata zatozona w roku 2009.

Spotka zostala wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
prowadzong przez KIBR pod numerem 3510.

Kapital udziatlowy Spétki wynosi na dzien 31 grudnia 2012 roku 200 tysi¢cy zlotych. Udzialowcami
Spotki sa osoby fizyczne (stan na dzien 31 grudnia 2012 roku):

Lp. Udzialowiec % udziatéw
Jozef Krdl — biegly rewident i doradca podatkowy 48
Ewelina K16l — biegly rewident 32
Elzbieta Krol 20

2. Przynaleznos¢ do sieci
Charakterystyka dziatania grupy REVISION

ReVISION AUDITING — TAX — CONSULTING jest grupa firm audytorskich dziatajacych w
Niemczech, Polsce, Rosji i na Ukrainie.

ReVISION AUDITING - TAX — CONSULTING skfada si¢ z niezaleznych, lecz blisko
wspolpracujacych w jednej organizaciji firm. Dzi¢ki temu klienci prowadzacy dzialalno§é w kraju i za
granica otrzymuja kompleksowa obsluge. Wszyscy partnerzy oraz personel wyzszego szczebla
specjalizuja si¢ w $wiadczeniu ustug audytorskich, ksiggowych oraz doradczych dla polskich firm za
granica 1 zagranicznych firm w Polsce. Kazdy z partnerow w danej kancelarii podejmuje decyzje na
poziomie lokalnym, wspolpracujac jednoczesnie z innymi partnerami w Polsce i za granica. Posrod
naszych klientéw sa zaréwno niewielkie spolki dzialajace w skali lokalnej, jak i duze firmy
miedzynarodowe notowane na gietdzie.

W sklad grupy ReVISION AUDITING — TAX — CONSULTING wchodzg firmy z wieloletnim
stazem 1 duzym doswiadczeniem. Personel wyzszego szczebla to wykwalifikowani biegli rewidenci
zarejestrowani w Krajowej Izbie Bieglych Rewidentéw. Wielu Partneréw posiada tytul doktorski i
prowadzi regularne wyklady z dziedziny rachunkowosci, ekonomii, zarzadzania finansami oraz
biznesu. Kilka naszych pracownikéw posiada doswiadczenie w pracy za granica, a jeden z nich to
biegly rewident z uprawnieniami angielskimi.

Zespdl wyznaczony do realizacji zlecenia.

Nasze prace zwiazane z badaniem staramy si¢ wykona¢ w znacznej czesci w ramach badania
wstepnego. Ma to na celu odciazenie Pafstwa w okresie badania koficowego tj. po zakofczeniu
roku obrotowego, kiedy to dysponujecie Panstwo mniejsza ilodciq czasu. Zaleta tego rozwiazania
jest rowniez mozliwos¢ szczegdlowego przebadania we wspolpracy z pracownikami firmy,
dokumentéw, z ktérymi powinnismy si¢ zapoznaé. Daje ono takze mozliwos¢ uzgodnienia formy
przedstawienia sprawozdan finansowych 1 rozwigzania wszelkich potencjalnych probleméw
technicznych przed zamknigciem ksigg rachunkowych.



Za badania sprawozdan finansowych firmy bedzie odpowiedzialna osoba posiadajaca uprawnienia
biegtego rewidenta. We wspolpracy z innymi bieglym, bedzie takze zajmowal si¢ wszelkimi
istotnymi kwestiami majacymi znaczenie dla opinii i raportu. Opinia i raport nie zostang podpisane
przed przedyskutowaniem wynikéw badania z uprawnionymi przedstawicielami klienta. W celu
zapewnienia ustug najwyzszej jakosci przez caly okres realizacji zlecenia, w prace zespolu beda
réwniez wlaczad si¢ specjalisci z innych dziedzin.

3. Opis struktury zarzadzania

Zgodnie z umowg Spolki, jej wiladze stanowia Zarzad 1 Zgromadzenie Wspélnikow. Zarzad jest
odpowiedzialny za prowadzenie spraw Spolki, jej reprezentowanie i zarzadzanie Spotka na
poziomie strategicznym i operacyjnym. Zarzad okresla cele istotne dla rozwoju Spé6tki i monitoruje
ich realizacj¢ oraz zapewnia konieczne zasoby. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani w
oparciu o uchwal¢ Zgromadzenia Wspolnikow.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku Spélke reprezentuje pigcioosobowy Zarzad w skladzie:

Jozef Kr6l — Prezes Zarzadu,

Teresa Matula — Wiceprezes Zarzadu
Stanistaw Kro6l - Wiceprezes Zarzadu

Elzbieta Pudfo — Wiceprezes Zarzadu
Elzbieta Krdl - Wiceprezes Zarzadu

4. System wewnetrznej kontroli jakos$ci oraz o§wiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci
jego funkcjonowania

Wewnetrzna kontrola jakosci prowadzona jest w oparciu o ,,Zasady wewngtrznej kontroli jakosci
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych” obowiazujacy od dnia powstania
Spotki. Regulamin obowiazuje zaréwno pracownikow Spoétki, jak i wszystkie osoby wspolpracujace
ze Spotka w jakiejkolwiek formie w zakresie wykonywania uslug badania sprawozdan finansowych i
innych ustug poswiadczajacych.

Celem ,,Zasad wewnetrznej kontroli” jest okreslenie podstawowych zasad i procedur kontroli
jakosci badania sprawozdan finansowych i wykonywania innych ustug poswiadczajacych, a takze
zasad stuzacych wykonaniu ustug badania i innych ustug poswiadczajacych z nalezyta starannoscia i
poszanowaniem wymogow etycznych, obowiazujacych przepisow prawa, postanowienn umow
zawartych z klientami 1 w oparciu o najlepsza wiedz¢ i doswiadczenie bieglych rewidentow i
pracownikow bioracych udzial w badaniu.

5. Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznos$ci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Zarzad Spotki o§wiadcza, ze system kontroli jakosci jest skuteczny i funkcjonowal prawidlowo w
roku obrotowym od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 oraz, ze nie stwierdzono nieprawidlowosci
w zakresie jego funkcjonowania. Drzialanie systemu zapewnia, ze zaréwno Spoétka jak i jej
pracownicy i wspolpracownicy stosuja standardy zawodowe i przestrzegaja wymogoéw etycznych,
regulacyjnych 1 prawnych.

4



6. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Spoétka wykonywata
czynnosci rewizji finansowej w ostatnim roku obrotowym

Spotka w roku obrotowym od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku wykonata badanie
sprawozdan finansowych nastgpujacych jednostek zainteresowania publicznego:

Spotki notowane na rynku podstawowym Gieldy Papierow Wartosciowych:
* Makarony Polskie S.A.

7. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie niezalezno$ci oraz o przeprowadzonej
kontroli wewnetrznej w tym zakresie

W ReVISION Rzeszow — Jozef Krol Sp. z o.o. funkcjonuja procedury dotyczace weryfikacii
niezaleznosci wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, kodeksu etyki Krajowej Izby Bieglych
Rewidentéw, zasad wynikajacych z polityki niezaleznosci sieci ReVISION oraz z Krajowych i
Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowe;.

Oswiadczamy, ze weryfikacja niezaleznosci od klienta, dotyczaca zaréwno niezaleznoséci podmiotu
audytorskiego, jak i bieglego rewidenta, jest w Spolce prowadzona przed rozpoczeciem badania
sprawozdania finansowego, na etapie skladania oferty, a takze przed wydaniem opinii i raportu z
badania.

Przeprowadzona weryfikacja jest dokumentowana stosowanymi o$wiadczeniami o niezaleznosci,
sktadanymi przez Zarzad w imieniu Spoélki, jako podmiotu badajacego oraz przez bieglego
rewidenta.

W oswiadczeniu uwzglednione s aspekty niezaleznosci, wynikajace z art. 56 ustawy z 7 maja 2009 r.
o bieglych rewidentach (...). Os$wiadczenia o niezaleznosci wobec jednostki badanej sa skladane
réwniez przez wszystkich pracownikéw i aplikantéw bioracych udzial w badaniu poszczegdlnych
jednostek.

8. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentow

Doskonalenie zawodowe bieglych rewidentéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym, Za odbycie szkolenia w wymaganym terminie odpowiada biegly
rewident. Spotka przeprowadza weryfikacje posiadanych przez bieglych rewidentéw uprawnien, a
zaswiadczenia o odbytych szkoleniach obligatoryjnych sa przechowywane w aktach osobowych
biegltych rewidentéw bedacych pracownikami Spotki lub sa dolaczane do uméw bieglych
rewidentéw wspolpracujacych ze Spotka w oparciu o umowy cywilno-prawne.

9. Przychody za rok obrotowy od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku

Przychody osiagnicte w roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku w
podziale na poszczegolne czynnosci rewizji finansowej 1 ustugi, o ktérych mowa w art. 48 ust, 2
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ustawy o bieglych rewidentach (...) zostaly przedstawione ponizej:

Lp  Rodzaj ustugi Przychéd w ztotych
Badanie sprawozdan finansowych 59.000
2 Pozostate ustugi (doradztwo podatkowe, ekspertyzy ekonomiczno-
finansowe oraz inne ustugi wym. w art. 48 ustawy z 7 maja 2009 32.000
roku o bieglych rewidentach)
Razem 91.0000

10. Zasady wynagradzania kluczowych bieglych rewidentéw i cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenia bieglych rewidentéw, w tym — kluczowych bieglych rewidentéw, ustalane sg w
oparciu o pracochltonnos¢ realizacji danego projektu, szacowana na podstawie kalkulacji
sporzadzonej dla celéw ofertowania. Kluczowi biegli rewidenci sa wynagradzani na podstawie
umow o prace oraz umow cywilno-prawnych.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu z tytulu pelnionej funkcji okresla uchwala Zgromadzenia
Wspolnikow.



